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Liebe KollegInnen und Kollegen,

wir, die Unterzeichner dieser Veröffentlichung haben ein Anliegen: eine
selbstbewusste CONDOR-Kabine. Daher gehen wir wählen. Und bitten auch Euch,
bei der anstehenden PV-Wahl wählen zu gehen! Ohne den sicht-und zählbaren
Rückhalt in der Belegschaft, hat es jede Personalvertretung schwer die Interessen der
Kabinenmitarbeiter in unserer Condor mit Nachdruck zu vertreten.

Wir wissen aber auch, dass der Erfolg einer Kabinenvertretung entscheidend von der
Zusammensetzung des Teams abhängt. Wir sind daher der festen Überzeugung, dass die
unten genannten KollegInnen gemeinsam im Team Erfolge in ihrer PV-Arbeit garantieren
werden.

Wir unterstützen diese 6 Purser und Flugbegleiter, weil sie unser Vertrauen geniessen
und ein einerseits erfahrenes und andererseits sehr engagiertes Team bilden werden.

Wir sind sicher,

dass sie sich bei der Geschäftsleitung weiterhin Gehör verschaffen werden, dass die
Themen der Kabine durch ihr Handeln konkreten Lösungen zugeführt werden.

Sie werden sich einsetzen für:

• eine schnelle und nachhaltige Umsetzung a l l e r 12 Belastungspunkte in
konkrete Schutzmaßnahmen, wie z.B.:

• feste Ruhesitze bei langen Flugdienstzeiten

• Anpassung der zwar legalen, aber z.T. inhumanen Ruhezeiten bei
Folgeeinsätzen

• Automatische Berücksichtigung der Schutzmaßnahmen bei Erstellung der
Einsatzpläne

Eure PV-Kandidaten:

Sylvia Abdel Rahman Norman Wiese Gönül Aslan

Konstantin Marounta Olaf Stratthaus Rüdiger Merz

Sie werden für eine größere Wertschätzung der Kabine kämpfen.

PV-Wahl Condor
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• die Einhaltung von Tarifverträgen,
z.B.

• gerechte Entlohnung von TZ-MA bei gleicher
Arbeitsbelastung eines Vollzeitmitarbeiters

• Alters-und Übergangsversorgung für langjährige MA auch auf der
Betriebsebene

• Verhinderung einer Erosion von erreichten und lang erkämpften Standards

• kein Ausspielen von "neuen" gegenüber "alten" KollegInnnen hinsichtlich der
Tarifverträge

• Vernünftige Integration bei einer wahrscheinlichen Zusammenlegung von CIB u.
CFG

• Akzeptabler und an den Bedürfnissen der betroffenen KollegInnnen orientierter
Sozial-und Interessenplan der Station SXF

• Offene und ehrliche Kommunikation zwischen PV und der Kabine

• Stärkere Einbeziehung des Erfahrungsschatzes der KollegInnen

• Einrichtung eines "Ideenportals”

• Ausschöpfung der Initiativrechte durch den TVPV

• Verbesserung der PV-Info, z.B. durch Leserbriefe

Darüber hinaus sind wir der Auffassung, dass dies jedoch nur gelingen kann, wenn
gleichzeitig die Zusammenarbeit zwischen den Cockpit-und Kabinenkollegen ebenfalls
von gegenseitigem Respekt und Vertrauen getragen wird. Wir halten es daher für
notwendig, dass Cockpitkollegen in die PV gewählt werden, die für eine vertrauens-und
respektvolle Zusammenarbeit mit der Kabine einstehen. Ein solcher Kollege ist zum
Beispiel Stefan Herth, der als Sprecher des Belastungsausschusses maßgeblich an der
Ausarbeitung und Umsetzung beteiligt ist.

Wir hoffen auf eine hohe Wahlbeteiligung.

Danke.

Eure

Jasmin Rödler, Christiane Lenz, Anja-Christina Solbach, Andrea Mohr,
Thomas Waldmann, Axel Kraus, Wolfgang Götz, Marion Schneider, Claudia

Kotronis

Wir sind überzeugt, dass sich nur selbstbewusste und aufrichtige

Kabinenvertreter beim Management den nötigen Respekt der Kabine

verschaffen werden.

Achtung! Die Wahlunterlagen müssen bis zum Freitag , 12. Mai

2006  um 12.00 Uhr  dem PV-Wahlvorstand vorliegen. Bitte

daher Postlaufzeiten beachten!


