
Es gibt wieder einen Funken Hoffnung für die Lufthansa Kabine. Nach Cityline, nach LTU, nach
Hapag Lloyd jetzt auch bei uns:
die ehrenamtlich tätigen LH-Kolleginnen und Kollegen der Tarifkommission KabineKlar und der
Tarifkommission ver.di haben vereinbart, im Rahmen der anstehenden Vergütungsrunde
zusammenzuarbeiten.
Eine Veränderung der katastrophalen und unnötigen Verschlechterungen vom Mai 2005 ist nur durch eine
Zusammenarbeit  von KabineKlar und Verdi möglich, unter Wahrung der Eigenständigkeit des Verbandes
KabineKlar inklusive dessen basisnahen Strukturen:

nach der Auseinandersetzung im UFO Vorstand Ende 2003, dem Rauswurf von über 30 Knowhow Trägern der
Tarifkommissionen aus UFO verschwand die UFO Anfang 2004 vom Tariftisch der LTU und der Hapag, bei CFG
gab es im Sommer 2004 den „schwärzesten“ Tarifvertrag der Kabine und bei LH wird die Kabine im Mai 2005 zur
Melkkuh des Unternehmens:

Am 12.12.2006 trafen sich  KabineKlar und Ver.di Aktive, und erkannten die Notwendigkeit, Streitereien zwischen den
Verbänden zu beenden.
Das ist eine pragmatische Entscheidung und zeigt, dass es noch den Willen gibt,  f ü r  die Kabine etwas zu tun!

Die Vergütungsrunde 2007 beginnt. Ver.di fordert auch eine Erhöhung für die Kabine. Sie hat den VTV vom Mai 2005
nicht unterschrieben. Im Ergebnis muss es aus unserer Sicht eine größere Erhöhung geben als die von UFO erzielten
2,5%.
Die LH , davon gehen wir aus, wird im Gegenzug die Unterschrift unter die Verschlechterungen vom Mai 2005
fordern! Das kann nicht sein!
Daher hat die TK der KabineKlar folgendes beschlossen:

- die Vergütungserhöhung muss deutlich über 2,5 % liegen, die Forderung von 5,8% scheint
uns insofern angebracht.

- die Verhandlungsverpflichtung über das Abschneiden/Wegschneiden der letzten
Flugbegleiterstufen muss vom Tisch.

- wir wollen es nicht akzeptieren und nicht zulassen, dass die  ab 07/2005 eingestellten
Kollegen sechs Jahre lang unter der alten Einstiegsvergütung bleiben. Dies hat erhebliche
Auswirkungen auf die Altersversorgung bei sich verschlechternden Rahmenbedingungen.

Des weiteren werden wir die von UFO vereinbarte Regelung zur  „Nicht-Steigerung“ von
Müttern/Vätern in der Erziehungszeit sind, nicht akzeptieren.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, angesichts der negativen Erfahrungen der Kabine mit Interessenvertretungen und
Vertretern bitten wir nicht um Euer blindes Vertrauen.
Wir brauchen Eure  sowohl kritische Distanz als auch Eure Unterstützung, denn wir können nur dann erfolgreich
gegenüber der Lufthansa auftreten und verlorenes Ansehen zurückgewinnen, wenn wir das zarte Pflänzchen der
Zusammenarbeit KabineKlar/Ver.di gemeinsam hegen und pflegen, und gegebenenfalls auch einmal „Stärke
demonstrieren“.
Man kann von Alitalia, aber auch von Air France Kollegen und der Vereinigung Cockpit lernen....
In diesem Sinne, Beitrittsformular umseitig,

Eure KabineKlar Tarifkommission

Sascha Nikolas Berger, Uli Riedmiller als Sprecher, Oona Halfen, Anja Kutscher,
Nicole Schröder, Uta Thumm, Birgit Weinreich, Severine Dhaouadi, Steve

Albrecht, Markus K. Beyer, Thomas Lorenz, Holger Lange, Markus
Rosendahl sowie Uwe Hien als Verantwortlicher von KabineKlar

Urlaub weg, Faktorierung weg, Nullrunden, Einstiegsgehälter fast auf Air Berlin Niveau und keiner, der
dagegen hält......
Die Kabine ist schwächer denn je!

Januar 2007

Ein Funken Hoffnung für die Kabine.....

KabineKlar e.V. • ViSdP  Christoph Drescher • Martin Luther Str. 2

65451 Kelsterbach • Tel.: 06107 - 68 96 55 • info@kabineklar.de
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