
Liebe Kolleginnen, Liebe Kollegen,

mittlerweile habt Ihr es bestimmt schon
bemerkt: das Weihnachtsgeld ist auf Eurem
Konto angekommen.

Doch bis dahin war es ein hartes Stück Arbeit!

I n meh r e r e n Ve r h and l u ng s r unden ,
einschliesslich eines Treffens mit Herrn Wöhrl,
musste die TK ver.di/KabineKlar mit aller
Deutlichkeit die Forderung der Arbeitgeberseite
nach einem „sichtbaren Zeichen des
Sanierungswillens der Kabine LTU“, o h n e ein
tragfähiges, langfristiges Konzept der
Geschäftsleitung oder einen Investor,
zurückweisen.

Ob wir damit Erfolg hatten?
Nun das Weihnachtsgeld ist auf Euren Konten
und die Arbeitgeberseite konnte sich an dieser
Stel le nicht bei der Tarifkommission
durchsetzen.

Doch was kommt jetzt?

Wir waren und sind bereit, an der Zukunft des
Unternehmens mitzuarbeiten. Doch eine
erneute Vorleistung der Kabine, ohne
Zukunftssicherung und Perspektiven, wird und
kann es jedoch nicht geben.

Im Gegensatz zu unseren Kollegen/innen des
Cockpitpersonals gibt es an die TK der Kabine
bis dato nicht das Angebot, MTV und VTV
wieder zu schließen.
Bei uns steht immer noch die Forderung der
LTU im Raum, u. a. die Tabelle für
Flugbegleiter zu kürzen und eine neue
Endstufe zu etablieren.

Wird hier versucht, zwischen die
Tarifkommissionen einen Keil zu treiben?
Dies wird nicht gelingen!

Letzte Woche beklagte sich
unser CCM über die knappe
Personaldecke und die vielen
Kündigungen. Nun soll die TK und deren
a n g e b l i c h n i c h t v o r h a n d e n e
Verhandlungsbereitschaft Grund dafür sein,
dass kein neues Personal eingestellt werde.

Die Lösung kann aber nicht sein, dass
Neueinsteiger bei LTU „Kursgebühren“
bezahlen müssen, nur noch Zeitverträge
erhalten, und sollten sie einen Festvertrag
erhalten, dann auch noch in der Steigerung ihres
Gehaltes „ausgebremst“ werden.

Die Bekanntheit und der Erfolg des Produktes
LTU ist seit Jahrzehnten mit der guten Leistung
des Kabinenpersonals eng verbunden!

Dennoch es ist unstrittig, dass LTU mittlerweile
eine behäbige, alte Dame geworden ist und
durchaus eine Verjüngungskur gebrauchen
könnte.

Wir werden daher auch, sollte es notwendig
sein, uns entsprechenden Korrekturen in den
Tarifverträgen nicht verschließen.
Dies setzt jedoch voraus, dass
Verhandlungsparteien vom Erfolg der
Korrekturen überzeugt sind und das Ziel die
Gesundung der alten Dame LTU ist!

Kahlschlag und Raubbau auf Kosten der LTU-
Kabine darf und wird es nicht geben!

Wir brauchen aber Eure Unterstützung! (siehe
Rückseite !)

Wir wünschen Euch und Euren Familien ein
schönes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch
ins Neue Jahr!

Eure KabineKlar Tarifkommission

beide

Iris Kisters, Eric Eschbach,
Michael Lipp, Volker Schmitt-
Jülicher, Tomas Lang als
Sprecher sowie Uwe Hien als
Berater

Ver.di & KabineKlar
-ein Team hat sich bewährt !

Dezember 2006
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