Ver.di & KabineKlar
-ein Team hat sich bewahrt!

Liebe Kolleginnen, Liebe Kollegen,

mittlerweile habt Ihr es bestimmt schon
bemerkt: das Weihnachtsgeld ist auf Eurem
Konto angekommen.

Doch bis dahin war es ein hartes Stiick Arbeit!

In mehreren Verhandlungsrunden,
einschliesslich eines Treffens mit Herrn Wohrl,
musste die TK ver.di/KabineKlar mit aller
Deutlichkeit die Forderung der Arbeitgeberseite
nach einem ,sichtbaren Zeichen des
Sanierungswillens der Kabine LTU", ohne ein
tragfahiges, langfristiges Konzept der
Geschaftsleitung oder einen Investor,
zurickweisen.

Ob wir damit Erfolg hatten?

Nun das Weihnachtsgeld ist auf Euren Konten
und die Arbeitgeberseite konnte sich an dieser
Stelle nicht bei der Tarifkommission
durchsetzen.

Doch was kommt jetzt?

Wir waren und sind bereit, an der Zukunft des
Unternehmens mitzuarbeiten. Doch eine
erneute Vorleistung der Kabine, ohne
Zukunftssicherung und Perspektiven, wird und
kann es jedoch nicht geben.

Im Gegensatz zu unseren Kollegen/innen des

Cockpitpersonals gibt es an die TK der Kabine

bis dato nicht das Angebot, MTV und VTV

wieder zu schlieBen.

Bei uns steht immer noch die Forderung der
LTU im Raum, u. a. die Tabelle fir
Flugbegleiter zu kirzen und eine neue
Endstufe zu etablieren.

Wird hier versucht, zwischen die

Tarifkommissionen einen Keil zu treiben?
Dies wird nicht gelingen!
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Letzte Woche beklagte sich
unser CCM (ber die knappe
Personaldecke und die vielen
Kiindigungen. Nun soll die TK und deren
angeblich nicht vorhandene
Verhandlungsbereitschaft Grund daftir sein,
dass kein neues Personal eingestellt werde.
Die Loésung kann aber nicht sein, dass
Neueinsteiger bei LTU ,Kursgebihren®
bezahlen miissen, nur noch Zeitvertrage
erhalten, und sollten sie einen Festvertrag
erhalten, dann auch noch in der Steigerung ihres
Gehaltes ,ausgebremst" werden.

Die Bekanntheit und der Erfolg des Produktes
LTU ist seit Jahrzehnten mit der guten Leistung
des Kabinenpersonals eng verbunden!

Dennoch es ist unstrittig, dass LTU mittlerweile
eine behdbige, alte Dame geworden ist und
durchaus eine Verjungungskur gebrauchen
kénnte.

Wir werden daher auch, sollte es notwendig
sein, uns entsprechenden Korrekturen in den
Tarifvertragen nicht verschlieBen.

Dies setzt jedoch voraus, dass beide
Verhandlungsparteien vom Erfolg der
Korrekturen (berzeugt sind und das Ziel die
Gesundung der alten Dame LTU ist!

Kahlschlag und Raubbau auf Kosten der LTU-
Kabine darf und wird es nicht geben!

Wir brauchen aber Eure Unterstlitzung! (siehe
Riickseite !)

Wir wiinschen Euch und Euren Familien ein
schones Weihnachtsfest und einen guten Rutsch
ins Neue Jahr!

Eure KabineKlar Tarifkommission

Iris Kisters, Eric Eschbach, T s—
Michael Lipp, Volker Schmitt-
Jilicher, Tomas Lang als
Sprecher sowie Uwe Hien als
Berater
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Die Vorteile der KabineKlar-Mitgliedschaft

KabineKlar-Mitglieder bekommen Recht

Im Falle einer arbeitsrechtlichen

(Kindigung/Abmahnung/Versetzung/ZUP) Auseinandersetzung
vertreten Vertragsanwalte unsere KabineKlar-Mitglieder ohne

Selbstbeteiligung. Die Arbeitsrechtsschutzversicherung im
Rahmen der KabineKlar-Mitgliedschaft bezahlt die
Verfahrenskosten auch der 1. Instanz. Wer seinen eigenen
Anwalt beauftragen méchte, zahlt als KK-Mitglied nur die
Selbstbeteiligung von

150.-€.

Beratung rund ums Arbeitsverhaltnis

Fliegen heiBt nicht nur Layover, Strand und Cocktails: wir
geben Hinweise und Informationen zu Flugdienstzeiten,

Ruhezeiten, zu Fluguntauglichkeit, Erziehungsurlaub, Teilzeit ,

Alters- und Ubergangsversorgung u.a.

Steuertipps

Fahrtkosten, doppelte Haushaltsfihrung, Stand-By-Zimmer

und die beriihmten Uniformschuhe: wir informieren, wie man

vom Finanzamt etwas zurtickbekommt. Unsere jahrlich
aktualisierten Steuertipps bekommen alle KK-Mitglieder
automatisch zugeschickt.

Tarifpolitische Vertretung

Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt, unter Anerkennung der Satzung, zu KabineKlar:

Hiermit erméchtige ich KabineKlar widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen des Mitgliedsbeitrages bei Falligkeit zu Lasten
meines unten angegebenen Kontos durch Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht
seitens des kontofiihrenden Instituts keine Verpflichtung zu Einlésung. Teileinldsungen werden im Lastscriftverfahren nicht vorgenommen.

Ort, Datumi:....ceeeeeeeeceeeeeeeeen Unterschrift:..........oooooiiiiieeeee e,
Kreditinstitut:.........cccooeeeeee, Kontoinhaber:...........oouiiiiii
Kontonummer:............cccooiin. Bankleitzahl:..........cccccoiiiiii .

Monatlich garantiertes Bruttoeinkommen (inkl. Funktions- und weiterer Zulagen), ohne
Uberstunden:

Bis 1200 Euro: 8 Euro Bis 1600 Euro: 10 Euro

Bis 2000 Euro: 13 Euro Bis 2500 Euro: 16 Euro

Bis 3000 Euro: 20 Euro Ab 3000 Euro: 25 Euro

Beitrag:.............. € Zahlungsweise: 0 monatlich. O vierteljahrlich

In Teilzeit beschaftigt: NeinO JaO ... % Beschaftigung

Datum:................... [0 g1 (T Yol o | SRR

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich mit einer vereinsinternen Datenspeicherung einverstanden.

Ausflllen, per Post an: KabineKlar e.V., Martin-Luther-Strasse 2, 65451 Kelsterbach



