
KabineKlar
Die richtige Wahl
ist Liste 3
Wichtige Informationen zur Aufsichtsratswahl LTU 2005

Ein Aufsichtsrat ist aufgrund der gesetzlich bestimmten, überbetrieblichen Mitbestimmung bei
Gesellschaften ab 500 Mitarbeitern notwendig. Ab 2.000 Arbeitnehmern, wie bei LTU der Fall,
muss ein solcher Aufsichtsrat paritätisch (6 Arbeitgeber/6 Arbeitnehmer) besetzt sein.
Der Aufsichtrat versteht sich als Kontroll- bzw. Überwachungsorgan. 

Aufgaben des Aufsichtsrats
Nach §52 GmbHG zählen zu den Rechten und Pflichten des Aufsichtsrats im wesentlichen die
Vorschriften des Aktiengesetzes:
– Bestellung, Abberufung und Überwachung der Geschäftsführung
– schriftliche Berichterstattung über den von der Geschäftsführung aufgestellten und von den

Abschlussprüfern geprüften Jahresabschluss; Geschäftsbericht
– Vorschlag für die Gewinnverwendung

Zusammensetzung des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat der LTU besteht aus 12 Personen.
Die sechs Arbeitgebervertreter werden von der Gesellschafterversammlung ernannt.
Die Gruppe der sechs Arbeitnehmervertreter besteht aus: – 3 Arbeitnehmern des Betriebs

– 2 Gewerkschaftsvertretern
– 1 leitenden Angestellten des Betriebes

und wird durch Wahlen ermittelt, bei LTU durch Briefwahl.

Verfahrensweise der Aufsichtsratswahl
Jeder Arbeitnehmer der LTU (auch solche mit befristeten Arbeitsverhältnissen!) hat bei dieser 
Wahl drei Stimmen. Eine Stimme für den leitenden Angestellten, eine Stimme für die
Gewerkschaft und eine Stimme für den Arbeitnehmervertreter.

Dieses Jahr treten als Gewerkschaften die VC, ver.di und Ufo an.

Für die Arbeitnehmersitze kandidieren 3 Listen:
Auf Liste 3: Allianz Bordpersonal LTU mit den Kandidaten der KabineKlar

1. Platz Yvonne Gier (ehem. Vogel) – Ersatzkandidatin Birgit Berger-Mettler
2. Platz Jürgen Fath (Kapitän) – Ersatzkandidat Wolfgang Halbey (Kapitän)
3. Platz Thomas Salomon – Ersatzkandidat Can Tuna

Vergabe der drei Arbeitnehmerpositionen
Nur Liste 3, Allianz Bordpersonal LTU, hat auf den Plätzen 1 und 3 Kabinenvertreter platziert und
besteht aus einer gemeinsamen Liste des fliegenden Personals.

Die jeweiligen Ersatzkandidaten rücken in den AR nach, wenn der Hauptkandidat zurücktritt, die
Wahl nicht annimmt oder aus dem Unternehmen ausscheidet.

Abgabeschluss der Wahlunterlagen ist am 22. Juni 2005 um 14:00 Uhr.

Die größte Arbeitnehmergruppe muss im LTU-Aufsichtsrat vertreten
sein. Um mit geeinter Stimme für die Belange des fliegenden

Personals einzutreten. Jede Stimme für eine andere Liste
schmälert die Chancen der Allianz Bordpersonal.

Die richtige Wahl ist
Liste 3 – KabineKlar
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Liste 3 –
Nur Allianz 
Bordpersonal LTU

mit Kabinenvertretern!

Kabine in den Aufsichtsrat
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Erfahrung und Kompetenz

Yvonne-Ruth Gier

Seit 1978 bei LTU
10 Jahre Personal-
vertretung
6 Jahre Tarifarbeit
Purserette LTU DUS

Birgit Berger-Mettler

seit 1983 bei LTU
13 Jahre Personal-
vertretung
Purserette LTU DUS

Vertrauen und Toleranz

Thomas Salomon

Seit 1992 bei LTU
9 Jahre Personal-
vertretung
FB LTU DUS

Can Tuna

Seit 1994 bei LTU
4 Jahre Personal-
vertretung
Purser LTU FRA 
(jetzt DUS)

Unsere KandidatenInnen für die Arbeitnehmervertreterplätze
In den Aufsichtsrat der LTU

Mehr Info zu KabineKlar finden Sie im Internet:
www.KabineKlar.de

Listenplatz 1 Ersatzkandidat

Listenplatz 3 Ersatzkandidat
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